RUMANIA
JUDETUL BISTRITA- NASAUD
PRIMARIA NEGRILESTI

PRIMAR

DISPOZITIE
pentru actualizarea Codului etic si a Regulilor de conduita ale functionarilor publici si
ale personalului contractual din cadrul Primdriei comunei Negrilesti

Primarul comunei Negrilesti, judetul Bistrita- Nasaud;
Avand in vedere:
- referatul secretarulyi general al comunej privind actualizarea Codului etic nr 2478

din 14.09.2021;

- Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele m3syri pentru  asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Legii nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integirtatea in exercitarea functiilor Si
demnitdtilor publice, pentry modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea sj functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum Si

pentru modificarea si completarea altor acte normative;
- Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile s

completdrile ulterioare;
- Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitstilor publice;
- Ordonantei de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cy

modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotdrérea nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie, pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performants, a
riscurilor asociate obiectivelor s; mdsurilor din strategie si a resurselor de verificare, a
inventarului m3surilor de transparent institutional3 si de prevenire 3 coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare 3 informatiilor de

interesApublic.
In baza pct. 1v Jit, a) -Standardul 1- Etica si integritateg- din Anexa la Ordinul

i

600/2018 al Secretariatului General al Guvernuuluj privind aprobareg Codului

contro'lylui intern managerial al entitdtilor publice;
In temeiul prevederilor 196 alin. (1) lit.b) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cy modificdrile si completdrile ulterioare,

DISPUNE:

primarului comunej Negrilesti, conform Anexei 1,
(2) Anexa 1 face parte integranta din prezenta hotarare,




ART. 3 Prezenta dispozitie se duce Ia indeplinire de toti angajatii institutiei,

ART. 4 Dispozitia se comunica, prin grija secretarului comunei, cu:
- Institutia Prefectulyi Bistrita- Nasaud- legalitate acte.
- angajatii din aparatul de spe

Cialitate al primarulyi comunei Negrilesti, secretary
general si consiliery| primarului;

o

Contrasemneaza pentru legalitate

Secretar general a| UAT,
%@;a-Domnica

Muresan@i
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e INTRODUYCERE

Etica este intotdeauna privit§ ca fiind elementul caracteristic al modului in
care entitatea publicd intelege s&-si conduc¥ activitatea.

Codul de eticd si conduiti al functionarilor publici si personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului stabileste normele de conduits
etica si profesionald si formuleazs principiile care trebuie respectate in vederea
Cresterii increderii, autoritstii si prestigiului entitdtii publice, precum si in vederea
aplicarii in relatiile cu colegii, partenerii, cetdtenii si partenerii acesteia.

Toti angajatii trebuie s§ cunoascy si sd respecte standardele etice ale
prezentului Cod. Prin studiul acestuia si aplicarea sa in activitatea de zi cu Zi, fiecare
isi asumd partea de responsabilitate si sarcina de a oferi sprijin la sedimentarea ideii
cd activitatea institutiei se desfdsoard in stricts concordantd cu prevederile codului,

Prezentul Cod de Etic§ si conduits este aprobat prin Dispozitia Primarului si va

, fi comunicat fiecdruia dintre functionarii publici, personalului contractual, precum si
( noilor angajati din Prim3rie.

CAPITOLUL I — Domeniul de aplicare

Domeniul de aplicare
Prezentul Cod de Eticj si Conduitd reprezintd un act intern al Primdriei care

contine principiile generale etice si de conduitd in activitatea desfdsuratd de citre

institutia publics, elaborat in baza normelor si principiilor legislatiei din Romania.

Prezentul Cod va fi privit ca un standard minim, menit s§ stimuleze comportamentul

etic si corect al angajatilor.

Prezentul Cod s-a intocmit pe baza:

. Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele m3suri pentru asigurarea
( transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de
" afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

. Legii nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integirtatea in exercitarea

functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.

144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de

Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;

. Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul muncii, republicata;

. Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului

intern managerial al entitdtilor publice;

. Ordonantei de Urgent3 nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

. Hotdrarii nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale

anticoruptie, pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performants, a

riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a resurselor de verificare, a

inventarului masurilor de transparentd institutional si de prevenire a coruptiei, a




T indicatorior geTevaiuare, precum Si a standardelor de publicare a informatiilor de

interes public.

Normele de conduitd profesionald previzute in prezentul Cod sunt obligatorii
pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupa temporar o functie public§,
precum si pentru personalul contractual, incadrat in baza Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd. Codul de conduité al personalului din cadrul Prim&riei poate fi
modificat ori de cate ori reglementérile legale care au stat la baza elabordrii Iui o
impun.

Toate documentele institutiei, inclusiv cele care reglementeazd relatiile cu
furnizorii si clientii, cu autorititile de stat si cele municipale, cu concurentii Si
angajatii entitdtii publice se vor elabora si se vor aproba luand in considerare
prevederile prezentului Cod.

Scopul prezentului Cod il constituie asigurarea conduitei etice a functionarilor
si personalului contractual din cadrul Primdriei, prin formarea si promovarea unei
culturi profesionale adecvate, formarea si educarea personalului in spiritul acestora,
prevenirea abaterilor comportamentale, imbundtatirea calitétii serviciilor Si realizarea,
pe aceastd cale, a echilibrului intre drepturile cetdtenilor, interesele autorittii
publice, drepturile si obligatiile personalului din cadrul Primsriei.

Obiective

Respectarea prevederilor codului are ca scop realizarea urmétoarelor
obiective:
a) atingerea unui nivel inalt de profesionalism al functionarilor publici s
personalului contractual din cadrul Prim&riei;
b) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizrii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare pentru cresterea prestigiului
institutiei, precum gi al serviciilor si institutiilor subordonate administratiei publice
locale;
C) informarea cetdtenilor cu privire la conduita profesionald la care sunt
indreptétiti s& se agtepte din partea angajatilor administratiei publice locale;
d) sporirea increderii reciproce intre cetdteni si angajati, pe de o parte, si intre
cetateni si autoritatile administratiei publice locale, pe de altd parte;
e) cresterea calitatii activitdtilor specifice Prim3riei.

Principii generale

Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si
personalul contractual din cadrul Primé&riei sunt urmétoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele
care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si
legile tarii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;



€) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si
institutiilor publice, principiu conform c&ruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice
sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functi au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cruia persoanele care
ocupd diferite categorii de functii sunt obligate sd aibd o atitudine obiectivs, neutr
fatd de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

1)) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd
diferite categorii de functii le este interzis s solicite sau sd accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei pe care o detin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceast functie;

o)) libertatea gandirii si a exprimérii, principiu conform cdruia persoanele
care ocupd diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie s fie de bund-credints;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform c8ruia activitdtile
desfdsurate in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetdtenilor;

j) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale
atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Principiile care stau la baza exercit3rii functiei publice sunt:
a) principiul legalitatii;
b) principiul competentei;
C) principiul performantei;
d) principiul eficientei si eficacitatii;
e) principiul impartialitatii si obiectivitstii;
f) principiul transparentei;
9) principiul responsabilitétii, in conformitate cu prevederile legale;
~h) principiul orientdrii cdtre cetitean;
i) principiul stabilitdtii in exercitarea functiei publice;
j) principiul bunei-credinte, in sensul respectsrii drepturilor si indeplinirii
obligatiilor reciproce;
k) principiul subordondrii ierarhice.

Valori




Vaioriie-etice furdamentaie pe baza carora sunt evaluate comportamentele

personalului sunt:
- vointa politicd - toate cele trej puteri in stat, respectiv puterea executiva,
judecdtoreascé si cea legislativ, inteleg importanta unei societati lipsite de coruptie
si vor conlucra pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului Cod;
- integritatea - réprezentantii Primdriei au obligatia de a declara orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivy a atributiilor de
serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati sd ia toate m&surile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;
- prioritatea interesului public - reprezentantii Prim&riei au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de
serviciu. Acestia nu trebuie s§ se foloseascs de functia publicd pentru obtinerea de
beneficii necuvenite patrimoniale Sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau
persoane apropiate;
- transparenta - reprezentantii  Primdriei vor asigura accesul neingradit Ia
informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea
societdtii civile in cadrul acestui proces.
Termeni

in intelesul prezentului cod, urmdtorii termeni se definesc astfel:
a) functia public3 - reprezint3 ansamblul atributiilor s responsabilitatilor, stabilite
in temeiul legii, in scopul realizérii prerogativelor de putere publicd de citre
administratia  publicd centrald, administratia publici local3 s autoritdtile
administrative autonome;
b) functionarul public - este pPersoana numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica. Persoana care a fost eliberats din functia publics si se afl§ in corpul de
rezerva al functionarilor publici isi pastreaz§ calitatea de functionar public;
C) personal contractual/ angajat contractual — persoanj numitd, pe baza de contract
individual de munc8, intr-o functie in conditile Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicats, cu modificirile ulterioare;
d) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre
institutiile si autorititile publice a drepturilor, libert3tilor §i intereselor legitime ale
cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia intern §i tratatele internationale Ia
care Romania este parte;
e) interes personal - orice avantaj material sau de alt3 naturd, urmarit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre angajati prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitdrii functiei pe care o detin;
f) conflict de interese - ace3 situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazs
Sau ar putea afecta independenta i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care jj revin in exercitarea
atribuiilor functiei detinute;



g) informatie de interes public - orice informatie care privegte activitdtile sau
care rezultd din activitatile unei autorititi publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoan
identificatd sau identificabil3.

i) incident de integritate - situatia in care cu privire la un angajat al Primdriei a
fost luatd sau dispusd cel putin una dintre urmstoarele masuri:

. incetarea disciplinard a raporturilor de munc$, ca urmare a savarsirii unei
abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite s3
protejeze integritatea functiei publice;

. trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru s§varsirea unei infractiuni de
coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declarrii averilor;

. rdmanerea definitivd a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationald
de Integritate, referitor la incdlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitétilor;

. rdmanerea definitivd a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU)
privind o lucrare stiintifica.

j) etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu,
care poate fi apreciat sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor
etice explicite (coduri de etic8, coduri de conduitd sau alte tipuri de documente far§
statut de act normativ) sau tacite (cultura organizationald), fie prin prisma
consecintelor actiunilor insesi;

k) comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din
punct de vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la
aceastd corectitudine eticd, care nu poate fi delimitaty de corectitudinea legald si
profesionald;

) comportamentul lipsit de integritate este o form# de subminare a misiunii
organizatiei, conducénd la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si
afectand interesele legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public;

m) comisie de disciplind — orice organ insdrcinat cu atributii de cercetare
disciplinard, prevdzut de lege sau de regulamentul de organizare si functionare a
Primdriei;

n) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de
conduitd — functionar pubblic desemnat de conducitorul institutiei publice, cu
scopul de a asigura consilierea/asistenta pe probleme de etic Si monitorizarea
respectdrii normelor de conduitd profesionald in cadrul acesteia;

0) aparatul de specialitate al primarului - totalitatea compartimentelor
functionale, féra personalitate juridics, de la nivelul unitstii administrativ-teritoriale,
precum si secretarul general al unitdtii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii
personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, presedintele consiliului



,ud@t@aﬁ,wwﬁsﬁn@i@fﬁﬁé?%nﬁh§a‘”€i”ﬁ%scﬁﬁ%tul din cadrul cabinetului acestuia,

viceprimarul, vicepresedintele consiliului judetean, administratorul public nu fac parte
din aparatul de specialitate;

p) competenta - ansambiul atributiilor stabilite de lege, care confer$ autoritdtilor si
institutiilor administratiei publice drepturi si obligatii de a desfasura, in regim de
putere publica si sub propria responsabilitate, o activitate de natur§ administrativ.

Capitolul II Norme generale de conduits profesionald a angajatilor

Respectarea Constitutiei si a legilor

Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sd promoveze
suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile t3rii, statul de drept, drepturile si
libertdtile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publics, precum Si
sa actioneze pentru punerea fin aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu
atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduit§ care rezultd din indatoririle
prevazute de lege.

Functionarii publici trebuie s§ se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul si impartialitatea

Personalul din cadrul Primériei trebuie s3 exercite functia publicd cu
obiectivitate, impartialitate si independents, fundamentandu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtind de la
orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

in activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de a ardta diligentd
Cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor
conducatorului institutiei publice.

In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie s3 adopte o
atitudine neutrd fat de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alt3
naturd si s8 nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice
naturd.

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta
principiul subordoné&rii ierarhice.

Libera exprimare

Functionarii publici au dreptul Ia libera exprimare, in conditiile legii, fir a
aduce atingere demnitstii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane.




iy Indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei publice in care fsi desfdsoard activitatea.

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se I8sa influentati de considerente personale sau de popularitate.
in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie s aibd o atitudine conciliantd si
sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizrii competentelor institutiei publice.

In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

Loialitatea fata de institutia publici

Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei
publice in care isi desfésoaré activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Functionarilor publici le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea
institutiei publice in care isi desfisoars activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sé facd aprecieri neautorizate n legdturs cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care institutia publicd in care fsi desfasoard activitatea are calitatea de parte sau
sd furnizeze fn mod neautorizat informatii in legdturd cu aceste litigii;
C) sd dezvdluie si s8 foloseascs informatii care au caracter secret, in alte conditii
decét cele prevdzute de lege;
d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alti natur impotriva statului sau institutiei
publice in care isi desfdsoars activitatea.

Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile sus mentionate si
dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile
din legi speciale nu prevéd alte termene.

Informarea institutiei public3 cu privire la situatia personald generatoare
de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa institutia publicd, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
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persoana sa Si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevdzute de lege.

Implicarea in activitatea politic3

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitdrilor previzute de legislatia in vigoare.

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s§ se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe 1angd partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sd afiseze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazs
pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Indeplinirea atributiilor

Functionarii publici réspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin
din functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Functionarul public are indatorirea s§ indeplineasc dispozitiile primite de Ia
superiorii ierarhici.

Functionarul public are dreptul s§ refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul
public are indatorirea s& aduci Ia cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a
emis dispozitia astfel de situatii. in caz contrar, functionarul public va réspunde in
conditiile legii.

Delegarea de atributii

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune
motivat prin act administrativ de cétre persoana care are competenta de numire in
functia publicd, pe o perioadd de maximum 6 Iluni intr-un an calendaristic, in
conditiile prezentului Cod.




Deiegarea deatributii corespunzatoare unei functii publice ocupate al cdrei
titular se afla in concediu in conditiile legii sau este delegat, ori se afld in deplasare
in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept, in
conditiile prezentului Cod.

Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face
prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice cdtre acelasi
functionar public. Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe
perioada delegdrii de atributii si atributiile functiei publice pe care o detine, precum
si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile delegate
presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

in situatia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia
publica al cdrei titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic
de subordonare, functionarul public care preia atributiile delegate semneazd pentru
functia publicd ierarhic superioara.

in situatia in care la nivelul institutiei publice postul conduc&torului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice
de secretar general al institutiei publice pot fi delegate si in totalitate, pentru
perioada de 6 luni, unui alt functionar public, cu respectarea conditiilor privind
vechimea si studiile.

In situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al primarului nu exist3
un functionar public c8ruia sd i fie delegate atributiile functiei de secretar general al
Primdriei, acestea sunt delegate unui alt functionar public, in urmétoarea ordine:

. unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvitd cu diplom3, in
specialitate juridica sau administrativi;
. unui functionar public cu studii superioare de licentd.

Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului
public cdruia i se deleagd atributiile.

Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie s indeplineasc
conditiile de studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei
atributii ii sunt delegate.

Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor
publici care exercita functia public in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de
demnitate publicd, ale unei functii de autoritate publicd sau ale unei alte functii
publice, numai in conditiile expres previzute de lege.

in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice
de auditor si consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul institutiei
publice, atributiile pot fi delegate cétre cel putin doi functionari publici, cu
respectarea prevederilor sus mentionate.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea



A,

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legi,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public.

Utilizarea responsabila a resurselor publice

Functionarii publici sunt obligati sé asigure ocrotirea proprietétii publice si
private a statului si a institutiei publice, s& evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Functionarii publici au obligatia s3 foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfisurarea activititilor
aferente functiei publice detinute.

Functionarii publici trebuie s& propund si sé asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

Functionarilor publici care desfdsoard activitéti in interes personal, in conditiile
legii, le este interzis s& foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei publice
pentru realizarea acestora.

Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ciitre
superiorii ierarhici, lucrdrile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis s& permitd utilizarea functiei publice in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd
a statului sau a institutiei publice, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele
situatii:
. cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaz3 s fie vandute;
. cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;
. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile sus mentionate se aplicd in mod corespunzitor si in cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privats a statului
sau a unitatilor administrativ- teritoriale.



rarctionarior pubiici e~ este nterzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a institutiei publice, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevdzute de lege.

Conflictul de interese si incompatibilitatea

Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduits.

Functionarii publici trebuie s§ exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legald a
acestora.

in situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese,
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

La numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si
in alte situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati s prezinte, in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare, declaratia de

avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeazd anual, potrivit legii.

Activitatea public3

Comunicarea oficialy a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masj se asigurd de cdtre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducdtorul institutiei publice, in
conditiile legii.

Functionarii publici desemnati s3 participe Ia activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie s§ respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducdtorul institutiei publice in care isi desfdsoars activitatea.

in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul
cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in
cadrul cdreia fsi desfisoars activitatea.

Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si
publica articole de specialitate si lucrdri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

Functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in
exercitarea functiei publice, dacs acestea nu au caracter public.

in exercitarea dreptului la replics si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viatd intim8, familial} si privata,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personal¥ in cazul in care prin




articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare Ia
adresa lor sau a familiei lor.

Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publicd si
pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu principiile si
normele de conduitd prevdzute de prezentul cod.

Conduita in relatiile cu cetatenii

in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseazd institutiei publice, functionarii publici sunt obligati s& aiba un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei,
demnitdtii, integritdtii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in
exercitarea functiei publice, prin:

. intrebuintarea unor expresii jignitoare;
. acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdrei
persoane.

Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd
pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor cetatenilor.

Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute de prezentul Cod.

Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizatd fatd de
orice persoand cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indrituiti,
pe baza de reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament similar.

Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata institutiei publice, principiu conform cdruia functionarii publici au
indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Functionarii publici care reprezintd institutia publicd in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Tnvdtdmant, conferinte, seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabild tarii si
institutiei publice pe care o reprezinta.

In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

in deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati s& aib% o conduit
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor



In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia s actioneze
conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

Functionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de ctre
institutia publica, de cdtre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatétirii activittii
institutiei publice in care isi desfdsoard activitatea, precum si a calitétii serviciilor
publice oferite cetdtenilor.

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura
organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativ si responsabilitate side a
sustine propunerile personalului din subordine.

Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii
de personal. in acest sens, acestia au obligatia:

. sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzdtor nivelului de
competentd aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei
persoane din subordine;

. sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;
. sa monitorizeze performanta profesionald individuals Si colectivda a

personalului din subordine, s& semnaleze in mod individual performantele
necorespunzdtoare si sa implementeze mésuri destinate amelior3rii performantei
individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;
. sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;
. sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesional al fiecrui
subordonat si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoan din subordine;
. sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din
subordine care detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale
necesare exercitarii functiei respective;
. sd excludd orice formd de discriminare si de h3rtuire, de orice naturd si in
orice situatie, cu privire la personalul din subordine.

in scopul asigursrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii
publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.



Sdanatate si securitate in munci

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina MunNcii
si expertizelor medicale ca urmare a recomandsrilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Capitolul III Prevederi aplicabile personalului contractual din cadrul
institutiei publice

Rolul personalului contractual din cadrul institutiei publice este acela de
realizare a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor institutiei publice si
care nu implica exercitarea de prerogative de putere politicd. Personalul contractual
are rolul de a-| sprijini pe demnitar sau alesul local la cabinetul ciruia a fost Tncadrat
in realizarea activitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care i sunt
stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

Scopul si atributiile fiecdrui tip de functii ocupate de personalul contractual se
stabilesc in raport cu categoria din care face parte, dupa cum urmeaz3:

. pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca,
prin fisa postului;
) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin

clauzeke contractului de management.

Personalul contractual incadrat in institutia publics in baza unui contract de
munca exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in
domeniul raporturilor de muncd si de contractele colective de muncd direct
aplicabile. Personalul contractual incadrat in Primdrie in baza unui contract de
management exercitd drepturile si obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare
direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

Pentru personalul contractual, normele de conduitd din cadrul Primdriei sunt
obligatorii.

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in
conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si completrile ulterioare.

incdlcarea de citre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de
serviciu atrage rdspunderea administrativa, civild sau penald, dupad caz.

Capitolul IV Respectarea normelor prezentului Cod

In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod referitoare la
conduita functionarilor publici In exercitarea functiilor detinute, conduc&torul
institutiei publice vor desemna un functionar public, de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etics si monitorizarea
respectdrii normelor de conduita.



In mod exceptional, in functie de numédrul de personal din cadrul institutiei
publice, de complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi
desemnati doi consilieri de etica.

Desemnarea, numirea consilierului de eticd se face prin act administrativ al
conducatorului institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea
de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asiguririi implementarii,
monitorizdrii si controlului respectérii principiilor si normelor de conduitd a
functionarilor publici se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului, la propunerea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei
solicitdri formale adresate consilierului de etic sau la initiativa sa atunci cand din
conduita functionarului public rezulty nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la
activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd
penala.

Institutia publicd implementeazd mésurile considerate necesare pentru
respectarea dispozitiilor prezentului Cod privind principiile si normele de conduitd si
sprijind activitatea consilierului de etic.

in aplicarea dispozitiilor prezentului Cod referitoare la conduita functionarilor
publici, orice activitate care implic§ prelucrarea datelor cu caracter personal se
efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Institutia publica au obligatia s& asigure participarea consilierilor de etici Ia
programele de formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul
National de Administratie, in conditiile legii.

Pentru informarea cetdtenilor, compartimentele de relatii cu publicul au
obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de
internet si de a le afisa la sediul institutiei publice, intr-un loc vizibil si accesibil
publicului.

Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru c
s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduit.

Consilierul de etic3

in scopul respectdrii si monitorizérii implementrii principiilor si normelor de
conduitda de cdtre functionarii publici, consilierul de eticd exercits un rol activ in
domeniul prevenirii incélcdrii normelor de conduit§ previzute de prezentul Cod. In
exercitarea acestui rol, consilierii de eticd indeplinesc atributiile prevdzute de
prezentul Cod si de hotdrarea Guvernului.

Calitatea de consilier de eticd vizeaz4 detinerea unui statut temporar, atribuit
Cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3



ani. "1n perioada exercitarii calitatii de consilier de eticd functionarul public fsi
pdstreazd si functia publics detinut. Dreptul la carierd al functionarului public este
cel corespunzdtor functiei publice detinute. Fisa postului corespunzdtoare functiei
detinute de consilierul de etic§ se elaboreazs de citre compartimentul de resurse
umane si se aprobd de cdtre conducitorul institutiei publice, prin raportare la
atributiile stabilite in sarcina acestuia.

Consilierul de eticd isi desfisoars activitatea pe baza fisei postului. In
activitatea de consiliere eticd, acesta nu se supune subordondrii ierarhice si nu
primeste instructiuni de la nicio persoans, indiferent de calitatea, functia si nivelul
ierarhic al acesteia.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incdlcérii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de eticd indeplineste urmétoarele atributii:

. monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de cdtre functionarii publici din cadrul institutiei publice si intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

. desfdsoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseazd cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

. elaboreazd analize privind Cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se
manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei publice Si care ar
putea determina o incllcare a principiilor si normelor de conduits, pe care le
inainteazd conducitorului institutiei publice, si propune mésuri pentru inldturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

. organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de eticd, modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticij si integritatii sau care
instituie obligatii pentru institutia public pentru respectarea drepturilor cetstenilor in
relatia cu Primdria;

. semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce Ia
incalcarea principiilor si normelor de conduit in activitatea functionarilor publici;
. analizeazd sesizdrile si reclamatile formulate de cetdateni si de ceilalti

beneficiari ai activitdtii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia directd cu cetdtenii si formuleazs recomandsri cu caracter
general, fard a interveni in activitatea comisiilor de discipling;
. poate adresa in mod direct intrebri sau aplica chestionare cetstenilor si
beneficiarilor directi ai activititii institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publicd respectiva.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se face de catre
conducdtorul institutiei publice cu luarea in considerare a raportului de evaluare
intocmit in conditiile legii de superiorul ierarhic al functionarului public care detine
calitatea de consilier de etici. In acest Caz, decizia asupra calificativului final al



evaluarii performantelor profesionale individuale apartine conducitorului institutiei
publice.

Calitatea de consilier de eticd inceteazd fie prin renuntarea expresd a
consilierului de eticd la aceastd calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducdtorului institutiei publice, fie prin expirarea perioadei pentru care a fost
desemnat consilier de eticd in conditiile previzute de prezentul Cod; fie in caz de
incompatibilitate, fie prin revocare de citre conducitorul institutiei publice pentru
activitate necorespunzdtoare a consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu
mai indeplineste conditile de ocupare a calitdtii, fiein caz de incetare sau de
modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public care are calitatea de
consilier de eticd prin ocuparea unei functii in cadrul altei institutii publice, precum si
in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

Incetarea calitdtii de consilier de etic prin revocare se poate dispune numai
dupd sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre conducitorul
institutiei publice cu privire la activitatea considerat3 necorespunzdtoare a
consilierului de eticd si cercetarea situatiei de citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, cu luarea in considerare a propunerilor formulate de aceasta.
Incetarea calitatii de consilier de eticd se dispune direct de citre conducdtorul
institutiei publice.

Capitolul V Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a
normelor de conduitd

Consilierul de eticd elaboreazd si transmite anual citre Agentia Nationald a
Functionarilor Publici un raport privind monitorizarea implementadrii principiilor si
standardelor de conduitd, precum si a procedurilor disciplinare din cadrul institutiei
publice. Raportul contine informatii cu caracter public, printre care:

. numarul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incSicare a normelor de
conduitd profesionald;

. categoriile si numarul de functionari publici care au incdlcat principiile si
normele de conduitd;

. cauzele si consecintele nerespectsrii normelor de conduita;

. evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut s3 actioneze sub

presiunea factorului politic.

Rapoartul institutiei publice privind respectarea normelor de conduiti se
publicd pe site-ul propriu si se comunic la cererea oricirei persoane interesate.

Raportul va fi publicat pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si
se comunica la cererea oricdrei persoane interesate.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduitd in exercitarea functiilor publice constituie parte integrantd din raportul
anual privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se
elaboreazd de Agentia Nationald a Functionarilor Publici. Agentia Nationald a



Functionarilor Publici poate s& prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele
cazuri care prezintd un interes deosebit pentru opinia public.

Capitolul VI Regimul incompatibilitdtilor si conflictului de interese in
exercitarea functiilor publice

Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice

Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele mésuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei
publice sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele mésuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publici

Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale
privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitstilor
publice si a functiilor publice, prin care se stabilesc functiile sau activitétile care nu
sunt incompatibile cu functia publica.

Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in
conditiile legislatiei speciale privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, sunt activitatile desfisurate de
functionarii publici care ocupd functii didactice in institutiile de invdt8maént de stat
sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de formator,
mentor sau persoand-resursd in cadrul programelor de formare profesionald a
adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formérii profesionale,
ori care au calitatea de specialist in comisile de examinare sau de evaluator in
comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a
adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formérii profesionale
a adultilor.

Functionarii publici care desfdsoard activitdtile prevdzute mai sus au obligatia
de a respecta programul de lucru prevdzut de lege sau de reglementérile proprii ale
institutiilor in cadrul cdrora sunt numiti.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.
Capitolul VII Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici
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Tipuri de rdspundere

inc3lcarea de citre functionarii publici, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu
atrage rdspunderea administrativd, civild sau penald, in conditiile legii si ale
prezentului Cod.

Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu
incdlcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legislatiei in
vigoare.

Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori
aviza actele si documentele prevézute mai sus se face in scris si motivat In termen
de 5 zile lucrdtoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte
normative cu caracter special sunt previzute alte termene, si se inregistreazj intr-un
registru special destinat acestui scop.

Functionarii publici care refuzd s§ semneze, respectiv sd contrasemneze ori
avizeze sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor Si
documentelor mentionate mai sus, fir§ a indica temeiuri juridice, in scris, cu
respectarea termenului de 5 zile lucrétoare, rdspund in conditiile legii.

Rdspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia public3

Orice persoand care se considerd vitSmat3 intr-un drept al sdu sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat s rezolve cererea referitoare
la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul
institutiei publice. Dacd instanta judecitoreascd constats vinovdtia functionarului
public, persoana respectivd va fi obligata la plata daunelor, solidar cu institutia
publica. .

Rdspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja dacd acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice
in care isi desfésoard activitatea.

Raspunderea administrativ-disciplinars

Incslcarea cu vinovdtie de cdtre functionarii publici a findatoririlor
corespunzdtoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd
profesionald si civicd prevdzute de lege si de prezentul Cod constituie abatere
disciplinard si atrage réspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
. intérzierea sistematics in efectuarea lucrdrilor;
. neglijenta repetatd in rezolvarea lucrrilor;
. absenta nemotivatd de la serviciu;
o nerespectarea programului de lucru;



. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului

legal;

. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrsrilor cu acest
caracter;

. manifestdri care aduc atingere prestigiului institutiei publice in care
functionarul public isi desfésoard activitatea;

. desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter
politic;

. refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii Si

expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
muncii, conform prevederilor legale;
. inc8lcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;
. incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti dacd functionarul public
nu actioneazd pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
. incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Sanctiunile disciplinare sunt:

. mustrarea scrisa;

. diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

. diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de
zile;

. suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioada de la 1 la 3 ani;

. retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pani Ia
un an, cu diminuarea corespunzétoare a salariului;

. destituirea din functia publica.

In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplic sanctiunea disciplinarg
aferentd abaterii disciplinare celei mai grave.

Sanctiunile disciplinare se aplic§ in termen de cel muit 6 luni de la data
sesizdrii comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii
disciplinare.

In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere
disciplinard si ca infractiune, procedura angajsrii rdspunderii disciplinare se suspend3
pand la dispunerea clasrii ori renuntdrii la urmdrirea penald sau pan3 la data la care
instanta judecdtoreascd dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei,
amanarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,



T protedura angajari raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinard se aplic3

in termen de cel mult un an de la data relurii.

Pe perioada cercetérii administrative, in situatia in care functionarul public a
cdrui faptd a fost sesizati ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea
administrativd, conductorul institutiei publice are obligatia de a interzice accesul
acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune
mutarea temporard a functionarului public in cadrul institutiei publice ori in cadrul
altei structuri fara personalitate juridica a institutiei publice. M&sura se dispune pe
intreaga durat3 pe care functionarul public poate influenta cercetarea administrativi.

in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea mentiunilor de mai sus, persoana care are competenta numirii in functia
publicd are obligatia s§ dispung mutarea temporara a functionarului public intr-o
functie publicd corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor
salariale avute.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabilad a
faptei sdvarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public
trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de
a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imput3 se consemneaz intr-un proces-verbal si nu impiedic3
finalizarea cercetédrii prealabile si aplicarea sanctiunii.

Sanctiunea disciplinar3 se aplics si direct de cdtre persoana care are
competenta legald de numire in functia publics.

Nerespectarea prevederilor prezentului Cod de etic si conduity atrage
raspunderea persoanei vinovate.

Stabilirea vinovétiei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu normele Codului de Conduit§ a functionarilor publici, Regulamentul
de ordine internd al institutiei publice.

Reclamatiile si sesizdrile referitoare |a acordarea serviciilor publice se
inregistreaza si solutioneazi cu respectarea procedurii stabilitd la nivelul institutiei in
conformitate cu normele legale in vigoare.

Reclamatiile si sesizdrile se pot face si verbal in cadrul programului de
audiente al primarului, viceprimarului §i a secretarului general al primdriei, sau in
scris si adresat institutjei.

Inregistrarea sesizsrii se realizeazd prin:

o inscrierea in registrul de audiente;
* inscrierea in registrul de intrare-iegire al institutiei.

Capitolul VIII Dispozitii finale si tranzitorii



FUNCLionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei sunt obligati
sa indeplineascd indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau
insdrcindrile incredintate de Primar sau de seful ierarhic superior, cu respectarea
strictd a legilor si a normelor de conduity profesionald, si sé asigure ocrotirea si
realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, férd s se foloseascs de
functiile, atributiile ori insércindrile primite, pentru dobandirea lor sau pentru alte
persoane, de bunuri, bani sau alte foloase cuvenite.

Enumerarea normelor de conduit a functionarilor publici si personalului
contractual nu este limitativd, ci se completeazi de drept cu cele cuprinse in
prevederile legale n vigoare.

Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobérii sale de citre conducitorul
institutiei publice.

Ulterior aprobarii, el va fi adus la cunostinta angajatilor si persoanelor
interesate.

PRIMAR, SECRETA ERAL,

<l

Valabil din data:\ 7 09)/ S-DTL i\ \\b\
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Catre,
Primariile comunelor:

Branistea, Budacu de Jos, Budesti, Caianu Mic, Chiochis, Chiuza, Ciceu-
Giurgesti, Ciceu-Mihdiesti, Cosbuc, Ilva Mare, Josenii Bargaului, Lesu, Livezile,
Lunca Ilvei, Maieru, Magura Ilvei, Micestii de Campie, Milas, Monor, Negrilesti,

Nuseni, Parva, Rebra, Rebrisoara, Rodna, Sanmihaiu de Campie, Silivasu de
Campie, Spermezeu, Sant, Sieu, Sieu-Odorhei, Sintereag, Tarlisua, Zagra

in atentia domnului Primar,

Stimate domnule Primar,

Din ultima sedintd a Comisiei de incluziune sociald a judetului Bistrita-Ndsaud si din
informatiile solicitate de la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala reiese
faptul cd la nivelul primdriei pe care o reprezentati nu se respectd prevederile art. 113,
alin. (4) si ale art. 122, alin. (1) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, coroborate cu
prevederile art. 4, alin. (2) si ale art. 11 din Anexa 3 la H.G. nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, respectiv ¢a nu ati infiintat, distinct, Compartimentul de Asistenta Sociald
in aparatul de specialitate al primarului, avand in structura de personal cel putin un
asistent social.

in acest sens, vé solicitdm initierea demersurilor necesare pentru intrarea in
legalitate prin infiintarea Comparttmentuiul de Asistentd Sociald, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 797/2017, cu respectarea structurii de personal prevazuta la art. 4,
alin. (2), lit. b) al aceluiasi act normativ, respectiv prin cuprinderea postului de
asistent social in orgamgrama.

Subliniem faptul ca potrivit art. 122, alin. (1) din Legea asistentei socnate nr.
292/2011, este obligatoriu ca atributiile de asistentd sociald sa fie duse la indeplinire de
cdtre asistenti sociali calificati, asa cum se intelege prin art. 2, alin. (2) din Legea
privind Stawm asistenmiui socia! nr. 466/2&64 si anume:

a) persoana caré a obtmut diploma de hcenta in cadrul unei institutii de

invatdmant superior cu specializare in domeniu, forma de lunga duratd, 4 ani, acreditata

conform legii;
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b) persoana care detine diploma de absolvire a unei institutii de invatdmant
superior cu specializare in domeniu, forma de scurtd duratd, 3 ani, acreditata conform
legii;
¢) persoana care detine diploma de asistent social echivalata conform legii;

d) persoana care detine diploma de asistent social eliberata sau recunoscuta in
unul dintre statele membre ale Uniunii Europene, in unul dintre statele apartindnd
Spatiului Economic European ori in Confederatia Elvetiand.”

Pand la data de 17.06.2020 veti comunica institutiei prefectului, la adresa

electronicd inteuro@prefecturabn.ro , termenul la care veti indeplini obligatiile legale

mentionate.
Mentiondm ca ocuparea postului de personal contractual, asistent social (cu studii

superioare in specializarea "asistentd sociald”) se poate realiza prin concurs de recrutare,
iar in cazul in care postul nu se ocupd in urma concursului, prin contractarea unui cabinet
de asistentd sociald (art. 122, alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011) sau prin
furnizarea serviciului de asistentd sociald in comun cu alte unitati administrativ-teritoriale,
prin asociatii de dezvoltare intercomunitard (art. 5 din H.G. nr. 797/2017).

Cu consideratie,

SUBPREFECT

Eugen-Dicat} cu

¢

Sef Serviciu

Ovidiu-Victor FRENT
it
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